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Voorwoord 

In het jaar 2007 heeft de oprichting van Stichting Meet Kate plaatsgevonden.  

Stichting Meet Kate is opgezet door drie jonge en studerende meiden. Kelly de Vries, 

Muriel Koch en Nian Bakal willen kinderen in Afrika helpen met de problemen die zij daar 

ondervinden. Wij geloven dat onderwijs de sleutel is tot een betere toekomst van deze 

kinderen. Daarnaast zijn veiligheid en liefde de twee basisonderdelen van een goede 

opvoeding. Deze elementen proberen wij tot uiting te brengen in onze huidige projecten. 

 

Stichting Meet Kate is nu twee jaar bezig, maar in deze korte tijd hebben wij al veel mogelijk 

gemaakt. Ons eerste project FrankEve is afgerond en Meet Kate focust zich nu volledig op het 

tweede project: Meet Kate Children‟s Home. Beide projecten zijn gesitueerd in een klein 

dorp, Agona Swedru, in Ghana. Wij zullen de lokale bevolking helpen bij de opbouw en groei 

van deze projecten , een hand uitsteken om ze te ondersteunen bij projecten die ze anders 

waarschijnlijk nooit zelf hadden kunnen opzetten. Wel hopen al onze projecten tot een punt te 

helpen waarop zij zelfstandig kunnen functioneren, zonder hulp van buitenaf. 

 

Stichting Meet Kate is pas twee jaar bezig, maar heeft al veel mogelijk kunnen maken voor 

beide projecten. Ook in Nederland wordt de stichting positief ontvangen. Stichting Meet Kate 

probeert het namelijk positief te benaderen. Wij willen niet het zielige Afrikaanse kind 

portretteren, maar juist het blije en vrolijke kind, dat dankzij goed onderwijs en een veilige 

thuisbasis net zulke kansen heeft als elk ander kind op deze wereld. Daarnaast willen wij 

andere jongeren en tieners in Nederland laten zien dat je ook op jonge leeftijd iets voor een 

ander kan betekenen.  

 

Meet Kate is geïnspireerd door het Ghanese meisje Kate. De sprankeling in haar ogen is het 

bewijs dat ons toekomstbeeld mogelijk is. De afgelopen twee jaar was voor Stichting Meet 

Kate pas het begin, wij zullen in de toekomst hopelijk meer ogen laten stralen! 

 

Namens Stichting Meet Kate en de projecten in Ghana willen wij bij deze alle financiers van 

harte bedanken voor de belangrijke bijdrage aan ons werk. 

 

Kelly de Vries, Muriel Koch, Nian Bakal & Jurriaan Verweij 
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1 Bestuursverslag 

 

1.1 Introductie 

 

Dit is het jaarrapport 2008 van Stichting Meet Kate (hierna te noemen: 

„Meet Kate‟ of „MK‟). 

 

Adres: 

Linnaeusstraat 27-f 

1093 EE Amsterdam 

Postadres: 

Postbus 92235 

1090 AE Amsterdam 

 

Tel:06-53442054 

E-mail: info@meetkate.nl 

Website: www.meetkate.nl 

 

Meet Kate is officieel opgericht op 27 april 2007 en is geregistreerd 

als een Stichting bij de Kamer van Koophandel te Amsterdam (dossier nummer 

34273025). Onder de officiële naam: Stichting Meet K.A.T.E. 

 

Meet Kate is een hulporganisatie die ten doel heeft het bevorderen van de educatie, de 

geborgenheid en het algemeen welzijn van kansarme kinderen in Afrika, in het bijzonder door 

het aanbieden van scholingsfaciliteiten en het verlenen van onderdak aan deze kinderen. Meet 

Kate doet dit door middel van projecten die worden uitgevoerd door mensen uit de 

gemeenschappen zelf.  
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In 2008 had Meet Kate twee partnerorganisatie in Ghana; het FrankEve Human 

Development Foundation (FHDF), en Philomena Fynn, namens het Meet Kate 

Children‟s Home. 

 

Dit jaarrapport omvat de bestedingen van Meet Kate. De partnerorganisaties 

hebben eigen jaarrapporten. 

 

 

1.2 Doelstelling, beleid en strategie 

 

1.2.1 Visie, missie en operationele doelstellingen 

Onze visie: 

Kinderen goed onderwijs te bieden, want dit is de sleutel voor een goede toekomst. 

 

Onze missie en doelstelling (zoals verwoord in de statuten): 

De stichting heeft ten doel het bevorderen van de educatie, de geborgenheid en het algemeen 

welzijn van kansarme kinderen in Afrika, in het bijzonder door het aanbieden van 

scholingsfaciliteiten en het verlenen van onderdak aan deze kinderen.  

 

Meer concreet hanteren wij op dit moment de volgende doelstelling: 

Effectief en efficiënt bijdragen aan duurzame verbetering van de levensstandaard, educatie en 

het welzijn van kinderen en jonge vrouwen in ontwikkelingslanden. Dit door middel van 

zelfhulp projecten, die zijn gebaseerd op de prioriteiten, behoeften en capaciteiten van 

die mensen. Daarnaast door middel van andere activiteiten die direct of indirect leiden tot 

verbetering van deze levensstandaard, educatie en het welzijn van kinderen en jonge vrouwen. 

 

De operationele doelstellingen die MK daarbij nastreeft zijn: 

1. Ondersteunen en begeleiden van partnerorganisatie en lokale bevolking in 

ontwikkelingslanden die hoogwaardige kleinschalige projecten, producten en diensten 

realiseren, in het teken van verbetering van educatie en welzijn. Dit omvat zelfhulpprojecten 

met en voor veelal rurale gemeenschappen. 

2. Draagvlakvergroting voor goed ontwikkelingswerk in Nederland. Laten zien dat 

ontwikkelingswerk goed, efficiënt, effectief, positief, leuk en enthousiasmerend kan zijn en 
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tot structurele, duurzame resultaten kan leiden. Hierbij ligt de nadruk vooral op het 

Nederlandse publiek in het algemeen; scholen, universiteiten, jongeren in het algemeen 

en bedrijven. 

 

1.2.2 Beleid en strategie 

Hoofdlijnen in het beleid en de strategie van Meet Kate om invulling te 

geven aan onze visie, missie en operationele doelstellingen zijn: 

• Samenwerken met lokale partnerorganisaties die de projecten uitvoeren en de communicatie 

tussen MK en de partners optimaliseren. 

• Ondersteuning van de partnerorganisaties door middel van continue begeleiding van de MK 

medewerkers vanuit Nederland; financiering van de projecten en capaciteitsopbouw; leveren 

van goederen (schoolspullen etc.); regelen van logistieke zaken (bijv. opsturen van benodigde 

apparatuur, vanuit Nederland indien lokaal niet verkrijgbaar); verder uitwerken van concepten 

en strategieën die de partners toepassen voor verbetering van de educatie van kinderen en 

jonge vrouwen. 

• Focus op zelfhulp projecten, programma‟s en concepten. 

• Werken in rurale gebieden waar een tekort is aan onderdak voor kinderen en waar een tekort 

is aan vakgerelateerde educatie. 

• Ondersteuning van lokale realisatie van faciliteiten op de projecten, die van belang zijn voor 

gezondheid (bijvoorbeeld drinkwatervoorzieningen) met lokaal beschikbare materialen en 

expertise die betaalbaar zijn en lokaal onderhouden en gerepareerd kunnen worden. 

 

Het bestuur van Meet Kate heeft in 2008 een interne analyse gedaan, aangaande de eigen 

organisatie. Voorlopige conclusies: 

• De twee projecten verlopen tot nu toe succesvol. 

• De intensieve begeleiding en betrokkenheid van MK speelt daarbij een belangrijke 

rol. MK is voortdurend bezig om haar objectieve meetmethode te verbeteren. Er wordt 

gewerkt aan een beter monitoringsysteem voor projecten, interne processen van de 

partners en MK en voor de begeleiding van MK aan de partners. 

• MK heeft een beperkte achterban vanwege een zwak ontwikkelde fondsenwervingstructuur. 

• Samenwerkingsverbanden met lokale partnerorganisaties en het afreizen van MK 

vertegenwoordigers leidt tot goed presterende lokale partners met projecten die bijdragen aan 

het behalen van de doelstelling van MK. 

• Om onze doelstelling in de toekomst te kunnen waarborgen en verdere invulling 
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te geven, is het nodig de organisatie van MK verder uit te bouwen tot een duurzame 

organisatie en deze verder te professionaliseren. Om de organisatie meer body te geven 

is groei in vrijwilligers gewenst. 

• MK heeft een zeer beperkt vrij besteedbaar vermogen. Fondsen en donaties worden 

besteed aan projecten. Voor de organisatie of onverwachte uitgaven is nauwelijks een 

budget. Dit maakt MK kwetsbaar. 

• Het publiek is positief over MK, de efficiëntie en de resultaten van ons werk. 

• Het bestuur van MK heeft in 2008 prima gefunctioneerd en heeft goed met elkaar 

samengewerkt. Punten die verder verbeterd kunnen en moeten worden: time management, 

delegeren van taken, eigen fondsenwerving. Hieraan zal in 2009 hard worden gewerkt. 
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1.3 Governance 

 

1.3.1 Het bestuur: 

 

Het bestuur in 2007 is hetzelfde bestuur als bij de oprichting en bestaat uit: 

Kelly de Vries (voorzitter):  

 

 

 

Muriel Koch (secretaris): 

 

 

 

 

Nian Bakal (bestuurslid):  

 

 

 

 

In 2008 werkt Meet Kate met een vaste vrijwilliger: Jurriaan Verweij.  

Jurriaan heeft aangegeven graag bestuurslid te worden van Meet Kate. Meet Kate ziet dit als 

een positieve vooruitgang, die we in 2009 officieel zullen maken. Jurriaan zal vanaf 2009 

aangesteld worden als 4
e
 bestuurslid van Stichting Meet Kate. 

 

Jurriaan Verweij (Vrijwilliger + aankomend bestuurslid 2009) 

  

 

 

 

De bestuursleden hebben geen andere functies of nevenfuncties die in strijd zijn of 

zouden kunnen zijn met de belangen van Meet Kate. 
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In 2008 heeft het bestuur de volgende activiteiten ontplooid: 

• Drie bestuursvergaderingen. Belangrijke onderwerpen waren: Voortgang van 

projecten, zowel inhoudelijk als financieel; de rol van het bestuur en taken van de 

bestuursleden; financiën MK (met name het gebrek aan financiële reserves); fondsenwerving.  

 

1.3.2 De vrijwilligers 

Het uitvoerende team werkt samen met en is verantwoordelijk voor een klein groepje 

vrijwilligers die een aantal werkzaamheden verrichten binnen de organisatie. Het vaste team 

is verantwoordelijk voor de eindresultaten en begeleid en houdt toezicht op de vrijwilligers. 

Deze vrijwilligers staan niet onder contract, maar helpen wanneer mogelijk mee aan de 

fondswervingen in Nederland. De hulp van deze vrijwilligers heeft MK te danken aan het 

enthousiasme van de vrijwilligers zelf. Onze vaste vrijwilliger Jurriaan Verweij wordt per 

maart 2009 aangesteld als nieuw bestuurslid, aangezien de samenwerking tussen Jurriaan en 

Meet Kate zeer goed verliep en Meet Kate een extra bestuurslid nodig heeft. 

 

1.3.3 MK in het buitenland  

Meet Kate heeft geen vaste medewerkers in Ghana, maar gaat wel minstens tweemaal per jaar 

voor een aantal weken naar de projecten in Ghana om te overleggen met de partnerorganisatie 

en te kijken naar de vorderingen van de projecten.  

 

1.4. Resultaten 

 

1.4.1. Resultaten – MK organisatie 

Met de „Resultaten – MK organisatie‟ bedoelen we de resultaten die MK in 2008 heeft 

behaald met het budget voor de organisatiekosten in Nederland. De resultaten die 

behaald zijn als onderdeel van de door MK gefinancierde projecten worden beschreven in 

paragraaf 1.4.3. 

 

Omdat MK een beginnende stichting is was het niet de bedoeling veel kosten te maken aan de 

organisatie. Meet Kate heeft zich op veel gebieden laten sponsoren. Hierbij kan gedacht 

worden aan onderstaande diensten: 

 Vernieuwde website 

 Ontwerpen van posters 



10 

 

Door veel van deze diensten heeft Meet Kate zich kunnen promoten onder de mensen 

als een nieuwe stichting. De website wordt met regelmaat bezocht. Mensen kunnen zich 

opgeven voor een digitale nieuwsbrief.  

  

1.4.2 Fondsenwerving 

De fondsenwerving was gericht op de volgende doelgroepen: 

 Algemeen publiek. 

 Scholen, bedrijven en service clubs. 

Fondswerving vond plaats door middel van verschillende wegen.  

 Sinds 2008 is het mogelijk om via automatische incasso donaties te incasseren. Voor 

Meet Kate is dit een belangrijke stap, aangezien wij nu via deze weg vaste donateurs 

kunnen werven. Mensen kunnen via de website een donateurformulier invullen en zelf 

aangeven hoeveel en hoe vaak ze geld willen doneren.  

 Daarnaast kunnen mensen zelf geld over maken op de bankrekening van Meet Kate.  

PRODUCTEN 

1.4.3. Resultaten – projecten 

1.4.4. FrankEve Human Development Foundation– Samenvatting 

FrankEve is een vakschool waar straatmeisjes een driejarige opleiding krijgen tot naaister of 

kokkin. Naast deze praktijklessen krijgen ze ook wiskunde, Engels, seksuele voorlichting, 

lessen in hygiëne en horecalessen. Tijdens de opleiding regelt de school een korte stage voor 

de leerlingen. Nadat deze jonge vrouwen hun diploma hebben behaald wordt er door dezelfde 

school een baan voor ze gezocht. Hierdoor hebben deze studenten een zekerdere en meer 

onafhankelijke toekomst voor ogen. Dit zal ze ook meer zelfvertrouwen geven. 

 

Voordat Stichting Meet Kate ging samenwerken met FrankEve waren er alleen twee houten 

hutjes waarin deze meiden les kregen en een klein schoolgebouw waarin les werd gegeven 

wanneer het regende en waar naai- en kookspullen opgeslagen stonden. Dit schoolgebouw 

was door internationale vrijwilligers gesponsord. Er was echter nog geen elektriciteit 

aanwezig en veel sliepen meisjes nog op straat of liepen elke dag tien kilometer naar school. 

Dit verminderde uiteraard hun schoolprestaties. 
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Evaluatie 

 Producten en activiteiten.  

Meet Kate heeft in 2008 de nazorg geleverd voor het eerdere werk wat in 2007 is 

geleverd. Namelijk de aanleg van elektriciteit en de financiering van een slaapcomplex Voor 

40 meisjes. In het begin van 2008 heeft Meet Kate FrankEve geholpen met wat laatste 

financiële zaken. In 2008 en de jaren hierop volgend houdt Meet Kate contact met FrankEve 

om in de gaten te houden of alles goed verloopt. Het is de bedoeling dat FrankEve zelfstandig 

verder gaat, echter wanneer Meet Kate merkt dat FrankEve hulp nodig heeft, dan zal Meet 

Kate hier graag aan bijdragen. 

 

 Omvang doelgroep.   

Naar de school van FrankEve gaan per jaar ongeveer 90 studentes, daarvan zullen er 

gemiddeld 40 á 50 studentes in het nieuwe slaapcomplex wonen. Daarnaast worden er ook 

vaker nieuwe docenten aangenomen, als vrijwilliger of betaald. FrankEve is bezig zich uit te 

breiden en dit zal in de toekomst ook meer werkgelegenheid creëren. Echter zijn de projecten 

die Meet Kate steunt kleinschalig, hier streeft de stichting ook naar, want dit zorgt voor sterke 

betrokkenheid tussen de stichting en de projecten.   

 

1.4.5. Orphanage/ Weeshuis: Meet KATE Children‟s Home - samenvatting 

In 2007 is er in het zelfde dorp als waar het project FrankEve is gevestigd, gestart met de 

bouw van een weeshuis. De planning is dat dit weeshuis in juni 2010 geopend wordt en dat 

hier 40 á 50 wezen kunnen wonen, eten, spelen en studeren. De leeftijd van deze kinderen zal 

tussen de 0 en 18 jaar liggen. Het weeshuis zal geleid worden door een Ghanese verpleegster. 

Daarnaast zullen Ghanesen in dienst worden genomen om te helpen bij de zorg van deze 

wezen. Ook hopen wij dat er enkele westerse vrijwilligers zullen helpen op dit project. Het 

weeshuis zal namelijk aangemeld worden bij een lokaal uitwisselingsbureau waar 

vrijwilligers kunnen kiezen om mee te helpen in het weeshuis.  

 

Evaluatie 

 Producten en activiteiten.  

De resultaten qua productie in 2008 liggen voor het weeshuis voornamelijk bij de bouw. De 

fundering is afgerond en er is in 2008 begonnen met het bouwen van de begane grond. Hier 

zullen enkele slaapkamers, badkamers, een keuken en speel en studieruimte zich bevinden. In 

2008 kwam naar voren dat er extra werk geleverd moest worden in het gelijk maken van de 
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grond waar het weeshuis op komt te staan. Dit heeft qua tijd vrij lang op zich laten 

wachten, waardoor de opening van het Children‟s Home verplaatst is naar juni 2010, in 

plaats van juni 2009 zoals eerder vermeld in ons jaarverslag van 2007. Aangezien Meet 

Kate garant wilt staan voor een veilige woonomgeving voor de kinderen die hier gaan wonen, 

vinden wij de verschuiving van een jaar acceptabel. In 2009 zal de bouw afgemaakt worden, 

om in de eerste maanden van 2010 alle puntjes op de i te zetten. 

 

Daarnaast is Meet Kate in contact gekomen met een Nederlandse stichting die zich gevestigd 

heeft in Ghana, Stichting Bouwen. Meet Kate heeft in december 2008 een gesprek met 

Stichting Bouwen in Ghana gehad om te kijken of in 2009 een samenwerkingsverband 

aangegaan kan worden. Om zodoende efficiënter, effectiever en veiliger te bouwen. Dit zou 

inhouden dat Stichting Bouwen de aannemer van het project zou worden. De lokale bevolking 

blijft betrokken bij de bouw van het weeshuis, doordat zij van Stichting Bouwen leren hoe het 

beste gebouwd kan worden. De lokale bevolking krijgt hiernaast ook hun salaris doorbetaald. 

In 2009 hopen wij dit samenwerkingsverband aan te gaan.  

 

 Omvang doelgroep. 

Wij verwachten dat er rond de 25 kinderen voor langere tijd in het weeshuis zullen wonen. 

Daarnaast zullen er natuurlijk kinderen weggaan en weer nieuwe bijkomen. Soms zullen er 

mogelijk zelfs kinderen zijn die maar enkele weken blijven. Dit zou kunnen gebeuren 

wanneer familie van ver moet komen om het weeskind op te halen als er iets met de ouders is 

gebeurt. Daarnaast zullen er rond de 5 verzorgers in het weeshuis werken. Ook dit project is 

kleinschalig, zodat de communicatie en betrokkenheid van Meet Kate met het weeshuis zo 

sterk mogelijk is.  

 

1.4.6. Verantwoording: 

Verantwoording gebeurt middels dit jaarrapport, onze nieuwsbrieven, onze website, 

en regelmatig contact met financiers en andere belanghebbenden. 
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1.5. Plannen van het vorige jaar, 2007 

 

Stichting Meet Kate heeft in het jaarverslag van 2007 een aantal plannen opgesteld. 

Hieronder staat een overzicht van de uitkomsten hiervan.  

 

1.5.1. Code Wijffels 

Meet Kate had aangegeven te willen besturen via de regels van Code Wijffels (= goed 

bestuurd voor goede doelen). In 2008 hebben wij enkele regels in ons bestuur toegepast. 

Echter zullen wijn in 2009 gaan proberen volledig te gaan besturen via de regels van Code 

Wijffels 

 

1.5.2. Centraal Bureau Fondsenwerving (CBF) 

Meet Kate heeft zich ook in 2008 niet ingeschreven bij het CBF. De reden hiervan is dat de 

kosten die er bij komen kijken om je te laten goedkeuren door het CBF, door de stichting 

liever besteed worden aan de projecten in Ghana. Meet Kate heeft om dezelfde reden ook 

besloten om niet een Verklaring van geen bezwaar aan te vragen, aangezien dit ook kosten 

met zich meedraagt. Meet Kate heeft in 2008 echter wel haar financiële gegevens opgestuurd 

naar het CBF Keur. Meet Kate staat hiermee in het Financiële resultaten van 

goededoelenorganisaties in Nederland Boek, 2007. Meet Kate doet met 95,5 % van de gelden 

besteed aan de projecten, niet onder aan andere organisaties die in het CBF boek vermeld 

staan.  

 

1.5.3. Meerjarenbegroting 

Meet Kate heeft in 2008 besloten zich voorlopig te focussen op het project: Meet Kate 

Children‟s Home. Voor dit project is een volledige begroting opgesteld. Deze begroting, met 

daarbij de benodigde fondswerving, staat vast tot minimaal juni 2010.  

 

1.5.4 Fondswerving in Nederland. 

Naast het doel om meer vaste donateurs te werven, wil de stichting ook meer 

fondswervingprojecten opzetten. Deze projecten zullen in Nederland plaatsvinden en het liefst 

in samenwerking met andere kinderen en jongeren. In 2008 hebben wij daarom met de 

Gooilandschool te Bussum een Afrika project opgezet. Via deze weg heeft Meet Kate 7500 

euro weten op te halen. Op deze manier kan de stichting ook informatie overbrengen en meer 
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kinderen en jongeren bewustmaken van de mogelijkheden tot het helpen van anderen. 

Een belangrijk doel dat Meet Kate wil bereiken is het creëren van meer bewustzijn 

onder jongeren. Iedereen kan een steentje bijdragen op het gebied van het helpen van 

mensen, in je eigen omgeving of juist ver weg, zoals in Ghana. Dat hebben we dit jaar gedaan 

en is ook weer ons doel voor aankomend jaar.  

   

1.6. Plannen voor 2009 

  

1.6.1. Plannen van 2007/2008 

De hierboven genoemde plannen uit het jaarverslag van 2007 en 2008 die nog niet tot uiting 

zijn gebracht, willen wij in 2009 ons meer op gaan focussen. Zodat we doelgerichter en 

efficiënter aan de slag kunnen. 

 

1.6.2. Samenwerkingsverband Stichting Bouwen 

In 2009 willen wij een samenwerkingsverband aangaan met Stichting Bouwen, zodat de bouw 

van het Children‟s Home voorspoedig kan verlopen. Voor meer informatie bezoek de website: 

www.stichtingbouwen.nl.  

 

1.6.3. Ambassadeur Meet Kate 

Meet Kate wilt in 2009 een stapje verder gaan. De afgelopen twee jaar hebben we veel weten 

te bereiken, maar Meet Kate wilt graag een stapje extra doen. Door middel van een 

ambassadeur wilt Meet Kate proberen meer media aandacht te genereren. Hierdoor verhogen 

we hopelijk onze naamsbekendheid en initiëren we meer fondsen. Als ambassadeur hebben 

wij Peter R. de Vries in gedachten. In 2009 zal duidelijk worden of Peter R. ambassadeur van 

Meet Kate zal worden.  

 

1.6.4. Fondswerving in Nederland 

Ook dit jaar gaat ons aandacht weer naar het genereren van fondsen. Door middel van meer 

naamsbekendheid, meer donateurs werven en meer scholen aanschrijven gaat Meet Kate dit 

proberen. 

 

 

 

http://www.stichtingbouwen.nl/
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1.6.5. Projecten in Ghana 

Ook dit jaar is ons persoonlijk contact met de projecten in Ghana van belang. In juni 

2009 wilt Meet Kate de projecten weer gaan bezoeken, om zo de band tussen de 

projectleiders en Meet Kate sterk te houden en de vorderingen van het project te zien. 
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      Jaarrekening 2008 
         januari 2008 – december 2008 

 

 

2. Balans 

 

2.1 Balans – Activa 

 
 Resultaten 

financieel jaar 

januari – 

december 2007 

Originele 

planning 

financieel jaar 

januari – 

december 2008 

Resultaten 

vorig financieel 

jaar 2006 

Planning volgend 

financieel jaar 

2009 

     

Immateriële vaste activa 0,00 0,00 0,00 0,00 

     

Materiële vaste activa     

 Bedrijfsmiddelen (non-

fund) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

 Bedrijfsmiddelen (fund) 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Direct in gebruik voor de 

doelstelling 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Totaal materiële vaste activa 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

    

Financiële vaste active     

 Leningen/voorschotten 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Leningen/voorschotten 

voor de doelstelling 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Totaal financiële vaste activa 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

    

Beleggingen 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

    

Voorraden     

 Bedrijfsvoorraden 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Direct beschikbaar voor de 

doelstelling 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Totaal voorraden 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

    

Vorderingen      

 Aanloopkosten 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Vooruitbetaalde kosten 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totaal vorderingen 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

    

Liquide middelen 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
Activa Totaal 0,00 0,00 0,00 0,00 
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2.2. Balans – Passiva 

 Resultaten 

financieel jaar 

januari – 

december 2008 

Originele planning 

financieel jaar 

januari – 

december 2008 

Resultaten vorig 

financieel jaar 

2007 

Planning volgend 

financieel jaar 

2009 

     

Eigen vermogen – Vrij 

besteedbaar 

0,00 0,00 0,00 0,00 

     

Eigen vermogen – Vastgelegd 0,00 0,00 0,00 0,00 

     

Voorzieningen 0,00 0,00 0,00 0,00 

     

Schulden 0,00 0,00 0,00 0,00 

     

 
Passiva Totaal 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
2.3 Staat van Baten en Lasten 

 
 Resultaten 

financieel jaar 

januari – 

december 2008 

Originele planning 

financieel jaar 

januari – 

december 2008 

Resultaten vorig 

financieel jaar 

2007 

Planning volgend 

financieel jaar 

2009 

     

Baten uit Eigen fondsenwerving     

 Inkomsten uit “eigen 

fondsenwerving” 

14.087,67  30.000,00 19.108,22 30.000,00 

 Kosten “eigen 

fondsenwerving” 

17.50 0,00 0,00 0,00 

Resultaat “eigen 

fondsenwerving” 

14.070,17  30.000,00 19.108,22 30.000,00 

     

Baten uit andere 

inkomstenbronnen 

    

 Gezamenlijke acties 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Aandeel in acties van 

derden 

2500,00 0,00 0,00 0,00 

 Subsidies 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Resultaten beleggingen 

en rente 

 Baten uit het vorige jaar 

0,00 

 

364,73 

0,00 

 

193.00 

0,00 

 

n.v.t. 

0,00 

 

0.00 

 Overige baten 0,00 0,00 0,00 0,00 

Resultaten “andere 

inkomstenbronnen” 

    

     

Totaal beschikbaar voor het 

doel 

16.934,90 30.000,00 19.108,22 30.000,00 

 

 

 

    

Besteed aan het doel     

 Project FrankEve 1.000,00 7.500,00 13.251,00 7.500,00 

 Project MK Children‟s 

Home  

14.600,00 21.500,00 5.000,00 21.500,00 

Totaal besteed aan het doel 15.600,00 29.000,00 18.251,00 29.000,00 

     

Surplus 1334,90 1000,00 857,22 1000,00 
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2.4 Overzicht organisatiekosten 

 

 
 Resultaten 

financieel jaar 

januari – 

december 2008 

Originele planning 

financieel jaar 

januari – 

december 2008 

Resultaten vorig 

financieel jaar 

2007 

Planning volgend 

financieel jaar 

2009 

     

Organisatiekosten NL non-fund     

 Bankkosten 404.55 400,00 335,49 400,00 

 Postbus 

 Overige   

122,00 

173,60 

  157,00 

250,00 

157,00 

0,00 

122,00 

250,00 

     

Totaal organisatiekosten NL 

(Fund + non Fund) 

700.15 807,00 492,49 722,00 

 
Surplus inkomsten 1334,90 1000,00 857,22 1000,00 

Totaal organisatiekosten    700,15  807,00 492,49 807,00 

Totaal op bank 634,75 193,00 364,73 193,00 

 
 

 

2.5 . Toelichtingen 
 

2.5.1. Algemeen 

 

In het financiële jaarverslag zijn de cijfers weergegeven zoals die gelden voor 

Stichting Meet Kate (hierna genoemd „Meet Kate‟), dus zonder de partnerorganisaties. 

Ook de toelichtingen zijn gebaseerd op de jaarcijfers van januari 2008 tot december 

2008 van Meet Kate. 

 

In het financiële jaarverslag zijn opeenvolgend de resultaten van het financiële jaar, de 

originele planning van het financiële jaar en de planning voor het komende financiële 

jaar gepresenteerd.  

 

2.5.2. Grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening 

 

De jaarrekening is opgesteld volgens de Richtlijn voor Jaarverslaggeving  

Fondsenwervende Instellingen. De waardering van activa en passiva en de bepaling 

van het resultaat vinden plaats op basis van historische kosten. Activa en passiva 

worden gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij in de onderstaande toelichting 

anders is vermeld. Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop zij 

betrekking hebben. Winsten worden slechts genomen voor zover zij op balansdatum 

zijn gerealiseerd. Verliezen en risico‟s die hun oorsprong vinden voor het einde van 

het verslagjaar, worden in acht genomen, indien zij voor het opmaken van de 

jaarrekening bekend zijn geworden. 

 

Materiële vaste activa worden gewaardeerd tegen aanschafwaarde onder 

aftrek van lineaire afschrijvingen op basis van de verwachte levensduur. Onder 

leningen en voorschotten zijn vorderingen opgenomen die als gevolg van hun aard in 
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het algemeen een langlopend karakter hebben. Zij worden gewaardeerd tegen 

nominale waarde. 

 

Voor zover het eigen vermogen een beperkte bestedingsmogelijkheid heeft, en 

deze 

beperking is bepaald door derden, is dit aangemerkt als bestemmingsfonds. 

Ontvangsten en uitgaven worden in de staat van baten en lasten toegerekend aan de 

periode waarop ze betrekking hebben. 

 

Kosten van de eigen fondsenwerving worden bepaald aan de hand van de 

gerealiseerde uitgaven. Telkens wordt bepaald of een uitgave ten bate van eigen 

fondsenwervende activiteiten is geweest of voor andere activiteiten. Daar waar kosten 

aan zowel eigen fondsenwervende als aan andere activiteiten besteedt worden, wordt 

een schatting gemaakt van het aandeel voor eigen fondsenwerving en als zodanig 

geboekt. 

 

 

2.5.3. Toelichtingen op de Balans - Active 

 

• Immateriële activa. Er waren geen immateriële activa en de verwachting voor 2009 

is dat die er ook niet zullen komen. 

 

• Materiële vaste activa. Er waren geen materiële activa en de verwachting voor 2009 

is dat die er ook niet zullen komen. 

 

• Financiële vaste activa. Deze waren nul in 2008 en we verwachten dat ze in 2009 

ook nul zullen blijven. 

 

• Beleggingen. Er waren geen beleggingen en de verwachting voor 2009 is dat die er 

ook niet zullen komen.  

 

• Vorderingen. Er waren geen vorderingen in 2008.  

 

 
2.5.4. Toelichtingen op de Balans – Passiva 
 

 

 Vrij besteedbaar eigen vermogen: n.v.t. 

 

 Vastgelegd eigen vermogen: n.v.t. 

 

 Voorzieningen: Waren er niet in 2008 en de verwachting is dat die er ook niet nodig 

zullen zijn in 2009. 

 

 Schulden: Waren er niet in 2008 en de verwachting is dat die er ook niet nodig zullen 

zijn in 2009. 
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2.5.5. Toelichtingen op de Staat van Baten en Lasten 

 

 Inkomsten uit „Eigen Fondsenwerving‟: In 2008 hebben we onze vaste donateurs 

weten te vergroten. Hierdoor heeft Meet Kate een vaster inkomen gekregen per 

maand. Echter voor de grote bedragen zijn eenmalige donaties en grotere 

fondswervingprojecten nodig geweest. Deze donaties zijn voornamelijk via andere 

stichtingen, bedrijven en scholen geworven. In 2009 hopen we nog meer vaste 

donateurs te krijgen en meerdere fondswervingprojecten in Nederland op te zetten. 

 

 Kosten „Eigen Fondsenwerving‟: in 2008 hebben we weinig kosten gemaakt wat 

betreft fondswerven, dit is mogelijk doordat alle medewerkers van de stichting op 

vrijwillige basis meehelpen. Ook buiten de stichting verlenen mensen vaak vrijwillig 

hun diensten. In 2009 hopen wij ook zo min mogelijk hieraan kwijt te zijn. 

 

 Baten uit gezamenlijke acties: N.v.t. 

 

 Baten uit aandeel in acties van derden: N.v.t. 

 

 Baten uit subsidies: N.v.t. 

 

 Baten uit resultaten beleggingen en rente: N.v.t. 

 

 Overige baten: N.v.t. 

 

 Besteding aan het doel: Donaties en schenkingen zijn naar 2 projecten gegaan. 

 Project FrankEve: een vakschool voor straatmeisjes te Agona Swedru, Ghana. 

 Project MK Children‟s Home: een weeshuis te Agona Swedru, Ghana. 

 

 Surplus. Er is meer geld ontvangen dan er is uitgegeven. Dit heeft als reden dat we de 

bankkosten zo laag mogelijk willen houden en daarom één keer in de zoveel weken 

een grotere financiële bijdrage willen sturen naar de projecten, in plaats van meerdere 

malen een kleinere bijdrage te storten. Ook willen we een bepaalde zekerheid achter 

de hand houden voor de projecten in geval van een noodsituatie. Met deze redenen 

houdt de stichting een kleine bijdrage op de bank vast. Het doel is wel degelijk om ook 

dit geld volledig naar de projecten te sturen.  

 

 

2.5.6. Organisatiekosten: 
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 Organisatiekosten NL non-fund. De enige kosten die de stichting in 2008 

heeft gemaakt zijn bankkosten voor het overmaken van geld naar Ghana. 

Daarnaast is er een postbusadres aangevraagd om correspondentie via die weg 

mogelijk te maken. Tot slot zijn er enkele kosten gegaan naar het behoud van de 

website van Meet Kate: www.meetkate.nl. Van de donaties gemaakt in 2008 is in 

totaal 92 % naar de projecten van Meet Kate gegaan. Dit percentage bestaat ook nog 

uit de donaties die op de bankrekening staan en nog overgemaakt moeten worden. 

Wordt er alleen gekeken naar het bedrag wat overgemaakt is naar Ghana en de 

onkosten dan blijkt 95,6% naar de projecten te zijn gegaan. 

 Totaal op bank. Dit is het bedrag wat na aftrek van de onkosten nog op de 

bankrekening van de stichting staat. Dit bedrag zal meegenomen worden in de 

begroting van 2009. Voor het jaar 2008 is dit een bedrag van 634,75euro. 

 

 

2.5.7 Verschil tussen begroting 2008 en resultaten 2008 

 

 Meet Kate heeft in 2007 veel geld binnengehaald doordat ze net opgericht was. De 

begroting was opgesteld met het idee dat dezelfde groei dat jaar zou plaatsvinden. Dit 

was helaas niet het geval. In 2009 verwachten wij wel de opgestelde begroting te 

halen.  


